COMUNE DI GUBBIO
Provincia di Perugia
CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI GUBBIO E L’ASSOCIA-
ZIONE CENTRO SOCIALE SAN PIETRO PER ATTIVITA’ DI
ANIMAZIONE SOCIALE.
N. d’ordine 11/22
L’anno duemilaventidue, il giorno cinque del mese di Settembre, nella
Residenza Municipale del Comune di Gubbio;
~tra-
- il Comune di Gubbio, con sede in Gubbio (PG), Piazza Grande n. 9,
(C.F. n. 00334990546), in persona del Dirigente del Settore Sociale,
Cultura, Turismo Dott. Raoul Giuseppe Luigi Caldarelli, nato a Gubbio
(PG) il 07 agosto 1960 e domiciliato per la carica in Gubbio nella
Residenza Municipale;
e
- 'Associazione “Centro Sociale San Pietro”, con sede in Gubbio (PG),
via di Fonte Avellana n, 12 (C.F. 95001950542), iscritta alla sezione d)
foglio 49 numero d’ordine 49 del registro regionale delle Associazioni di
Promozione Sociale, istituito presso la Giunta Regionale ex L.R. N.
22/2004, giusta determinazione dirigenziale della Regione Umbria n. 1961
del 10/03/2010, rappresentata dal sig. Aldo Sartori, nato a Bazzano (BO) il
03 novembre 1943, il quale dichiara di intervenire al presente atto nella sua
qualita di Presidente e quindi quale legale rappresentante;
-premesso che-

- la Legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del



sistema integrato di interventi e servizi sociali” ha introdotto
nell’ordinamento giuridico alcune disposizioni a favore dei soggetti del
Terzo Settore, ed in particolare degli organismi non lucrativi di utilita
sociale, degli organismi della cooperazione, delle organizzazioni di
volontariato, delle associazioni ed enti di promozione sociale, delle
fondazioni, degli enti di patronato e di altri soggetti privati;

- questi soggetti, ai sensi dell’art. 1, comma 5, partecipano attivamente alla
progettazione ed alla realizzazione concertata degli interventi;

- la Legge Regionale n. 11/2015, che ribadisce l'opportunita di promuovere
la partecipazione dei soggetti del Terzo Settore nelle attivita di program-
mazione, progettazione e realizzazione della rete locale dei servizi nello
specifico il TITOLO XI che norma le organizzazioni di volontariato,
associazionismo di promozione sociale e di cooperazione sociale;

- norma inoltre la promozione e valorizzazione dell’invecchiamento attivo
come risorsa di sviluppo territoriale;

- il nuovo Piano sociale Regione Umbria, approvato con deliberazione
dell’assemblea legislativa 7 marzo 2017, n. 156 prevede politiche di
promozione del Terzo Settore anche in materia di sostegno alla
riqualificazione del welfare in favore della popolazione anziana;

- il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 recante il Codice del Terzo Settore
che, tra laltro, norma nello specifico i rapporti tra enti pubblici e
associazionismo in cui € speciﬁcato gli enti del terzo settore esercitano in
via esclusiva o principale una o piﬂ attivita di interesse generale elencate
nel comma 1 dell’art. 5 del D.lgs 117/2017 per il perseguimento, senza

scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.




- il DUP del comune di Gubbio 2021-2023 pone tra gli obiettivi strategici il
miglioramento delle condizioni di vita della popolazione anziana attraverso
politiche sociali mirate con interventi connessi con I’invecchiamento attivo
realizzati con associazioni di anziani del territorio;

- ’associazione Cen_tro Sociale San Pietro collabora positivamente con
1’ Amministrazione da diversi anni nell’ambito delle politiche dalla
promozione e valorizzazione dell’invecchiamento attivo garantendo la
realizzazione di iniziative in rete ed in sinergia con il territorio ed i servizi
comunali;

- tali attivitd entrano a pieno titolo nel sistema di welfare locale
assicurando la vicinanza ai bisogni del cittadino definiti anziani e di essi
espressione diretta e organizzata;

- con Deliberazione della Giunta Comunale n. 41 del 22/02/2018 si ¢ pro-
ceduto a stabilire il rinnovo della convenzione tra Comune e Associazione
Centro Sociale San Pietro;

- con Determinazione Dirigenziale n. 225/2018 sono stati concessi in
locazione i locali facenti parte del complesso monumentale di San Pietro in
favore dell’Associazione “Centrosociale San Pietro” in continuitd con gli
atti precedenti;

- con Determinazione Dirigenziale n. 2030/2018 & stato adottato lo schema
di convenzione tra I’amministrazione e il Centro Sociale San Pietro per la
realizzazione di attivitd di animazione sociale a sostegno dell’invec-

chiamento attivo;

- con Deliberazione della Giunta Comunale n. 20 del 26/01/2022 ¢ stato

approvato lo schema della presente convenzione;




- I’ Associazione “Centro Sociale San Pietro” & un organismo non lucrativo
di utilitd sociale, iscritto nel Registro regionale delle Associazione di
Promozione sociale (B.U.R. n. 15 Parte] e II Serie generale) il cui scopo
statutario & quello di agevolare le attivitd di promozione sociale, ¢ pertanto
di indiscussa valenza per ’intera collettivita, iscrizione in fase di adegua-
mento secondo le disposizioni previste dal Codice del Terzo Settore;
Tutto cid premesso, con le parti sopra costituite;
SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:
ART. 1
Oggetto della convenzione
La presente convenzione regola i rapporti che si instaurano tra il Comune
di Gubbio e I'Associazione “Centro Sociale San Pietro” per lo svolgimento
delle seguenti attivita:
« ascolto telefonico, in analogia con il telefono d’argento, garantito dal
lunedi al venerdi dalle10,00 alle 12,00,
« organizzare, in collaborazione con il Comune, dei soggiorni marini, cure
termalile altri similari;
« assistere persone anziane nel disbrigo pratiche, gestione certificazioni,
compilazione moduli ecc.;
« organizzare in collaborazione con i servizi comunali almeno 4 incontri
informativi su tematiche relative all’invecchiamento attivo,
» assicurare attivitd inerenti ’emergenza freddo e calore mettendo a
disposizione i locali per gli anziani in linea di massima nell’orario di
apertura del centro;

« garantire 1’utilizzo di attrezzature e spazi (cucina e sala da ballo) per




attivitd promosse patrocinate dal Comune di Gubbio,
« garantire le pulizia del Chiostro Maggiore ¢ dei relativi servizi igienici
quando utilizzati per le attivitd programmate dell’Associazione e/o
comunque a seguito di accordi specifici con il Comune di Gubbio
compatibilmente con la programmazione dell’associazione stessa;
* promuovere attivitd motoria rivolta agli adulti, in particolare agli over 65
autosufficienti e non nella nuova area fitness del Parco del Teatro romano
per momenti di socializzazione e per una sana attivita di movimento fisico;
« favorire attivitd, in collaborazione con le politiche giovanili, volte al
confronto intergenerazionale in relazione ai servizi/interventi comunali
quali la ludoteca o eventi come il Gubbstock e comunque altre attivita
analoghe;
« realizzare attivitd in collaborazione con le politiche sociali di
animazione presso il complessodi Madonna dei Perugini;
+ proporre ogni ulteriore attivitd nell’ambito della promozione e
valorizzazione dell’invecchiamento attivo in rete ed in sinergia con il
territorio ed i servizi comunali.

ART. 2

Obblighi
L’ Associazione si impegna a realizzare, oltre la propria attivitd ordinaria,
quanto previsto dall’art.] del presente atto in collaborazione con il
Comune di Gubbio in particolare con i Servizi Sociali e Politiche giovanili
cofinanziandolo con risorse proprie.
Il Comune si impegna ad offrire tutte le informazioni e supporto circa i

servizi promossi dalla presente convenzione .




ART.3

Personale
L'Associazione si impegna, per lo svolgimento delle attivita, ad utilizzare
personale con specifica competenza e preparazione per gli interventi cui &
destinato, nel rispetto dei parametri e della professionalitd previste dalla
normativa vigente.
L'Associazione provvede inoltre a nominare il sig. Aldo Sartori
responsabile di tutte le attivitd oggetto della presente convenzione e
referente in ordine a qualsiasi questione dovesse sorgere in relazione alle
attivita stesse. |
11 Comune di Gubbio nomina come referente della corretta esecuzione
della convenzione in oggetto il Dott. Raoul Giuseppe Luigi Caldarelli.
Gli stessi procederanno alla verifica e vigilanza sullo svolgimento dell'at-
tivitd oggetto della presente convenzione attraverso il monitoraggio degli
interventi attraverso incontri periodici, colloqui, visite ela predisposizione
di report sull’andamento del progetto. '

ART. 4

Contributo
L’importo omnicomprensivo dovuto a titolo di contributo dal Comune di
Gubbio all’Associazione per lo svolgimento delle atfivité di cul al
precedente art. 1 & stabilito complessivamente in € 12.000,00. Il
pagamento avverrd con un anticipo del 50% dell’importo previsto al
comma 1 del presente. articolo, previa formale richiesta da parte
dell’associazione a cui allegare ‘ia programmazione annuale prevista

dell’associazione stessa.




Il restante 50% verrd liquidato conseguentemente alla presentazione
della documentazione attestante 1’attivitd realizzata al 31 dicembre
dell’anno di riferimento.
ART. 5
Copertura assicurativa
L'Associazione garantisce che tutte le persone coinvolte nelle attivita
oggetto della presente convenzione siano coperte da Assicurazione contro
infortuni e malattie connesse allo svolgimento delle attivitd stesse e si
impegna ad assicurare con polizza di responsabilita civile verso terzi se
stessa ed il perscnale impiegato per qualsiasi evento che possa verificarsi,
sollevando 1’Amministrazione comunale da responsabilita per danni
conseguenti le attivitd oggetto della presente convenzione. I relativi oneri
sono a carico dell'Associazione.
AR'I‘; 6
Durata e recesso
La presente convenzione ha durata di 3 anni, decorrenti dalla data della
stipula del presente atto e l'eventuale rinnovo & oggetto di apposita
convenzione,
Il Comune di Gubbio e 'Associazione si riservano la facolta di recesso in
qualsiasi momento previo avviso da comunicarsi, in forma scritta, almeno
30 giorni prima dell'interruzione dell'attivita oggetto della presente
convenzione.
~ 11 Comune potra esercitare la propria facolta di recesso, a suo insindacabile
giudizio, qualora si accertino inadempimenti da parte dell'Associazione

nell'esecuzione delle attivita oggetto della presente convenzione, senza che




I'Associazione stessa possa avanzare pretese di alcun genere nei confronti
dell’ Amministrazione, se non quelle relative al pagamento dei corrispettivi
relativi alle prestazioni fino a quel momento regolarmente fornite.

ART.7

Privacy
L'Associazione dichiara di operare nel rispetto della normativa sulla
privacy ed in particolare di essere adempiente in riferimento agli obblighi
imposti dai regolamenti vigenti nel corso della durata della convenzione.
Il Comune di Gubbio si impegna a fornire all'Associazione tutti i dati e gli
strumenti di conoscenza di cui € in possesso e che risultino necessari per un
corretto e adeguato svolgimento della attivita.
L’ Amministrazione ¢ tuttavia esonerata da tale impegno qualora I’adem-
pimento dello stesso contrasti con esigenze di riservatezza personale.

ART. 8

Norme finali

La registrazione del presente atto ¢ prevista solamente in caso d’uso con
spese a totale carico della Associazione, senza pﬁssibilité di rivalsa. La
presente convenzione ¢ esente dall’imposta di bollo ai sensi dell’art. 82
comma S e art. 104 del D.Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii..
Per tutto quanto non disciplinato dalla presente convenzione si applicano le
norme del codice civile e delle leggi in materia.
La presente convenzione viene letta, approvata e sottoscritta con firma
autografa dal Presidente dell’ Associazione “Centro Sociale San Pietro” sig.
Aldo Sartori non essendo il medesimo in possesso della firma digitale e in

modalitd elettronica con firma digitale dal Dirigente del Settore Sociale,

N



Cultura, Turismo del Comune di Gubbio Dott. Raoul Giuseppe Luigi
Caldarelli.

PER IL COMUNE DI GUBBIO: Dott. Raoul Giuseppe Luigi Caldarelli
(firmato digitalmente)

PER L’ASSOCIAZIONE “Centro Sociale San Pietro™:

sig. Aldo Sarto
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